DJ m.H OFG.-

REGISTRUL RISCURILOR POTENTIALE DE CORUPTIE LA NIVELUL DJST CLUJ

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea misurilor de interventie
Domeniul de Descrierea riscului Cauze P Maisuri de interventie A B
activitate in care
se manifesta
riscul la coruptie
Activitatea de resurse umane, salarizare, comunicare
Recrutarea/ ~Intocmirea criteriilor si a conditiilor de - Lipsa precizirilor 2 -Verificarea, consultarea permanentia | -Personalul Permanent
. participare la concursurile de incadrare, explicite referitoare la legislatiei de specialitate. de
Incadrarea/ T e PR s . -Implementarea PS privind functiile P
> astfel incdt sa existe posibilitatea favorizirii conditiile de participare Pe€ el specialitate
numirea 3 e sensibile, conflictul de e
g 2 anumitor candidati. examen/ concurs. 5 L A -Comisia
functionarilor Divul biectel ilelor d Exerci e kit interese/incompatibilitati. SCIM si SNA
publici/ -Divulgarea m: _oma o.r gri .n or de - xomo:»nmw) € atributii -Semnalarea neregularititilor .m._

: corectare, ghidului de interviu sau a excesive, cu incilcarea /avertizarea in interes public /protectia | -Consilierul
personalului continutului oriciror alte cadrului legal. avertizorilor de integritate la nivelul de etica
contractual. documente/instrumente utilizate cu ocazia - Necunoasterea aparatului propriu DJST CLUJ -Comisia de

concursurilor. legislatiei specifice sia -Actualizarea si verificarea respectrii disciplina
-Posibilitatea coruperii unui functionar procedurii wm_oaw_.o:m_m._ u_mooaa”“._ ovn_.&_o:m_ﬂ ot d -Director
membru in comisia de selectie, incadrarea - Neindeplinirea functiilor -Exercitarea permanenta a functiilor de Gsatic
; ; : de control, supraveghere, supraveghere si control.
$1 promovarea personalului propriu, evaluare 8 consilices -Realizarea de controale/audituri
organizarea concursurilor si al comisiilor de , 3 2 interne periodice
solutionare a contestatiilor BUEY -Monitorizarea respectirii normelor

de conduiti de catre toti angajatii DJIST

CLUJ

-Desfasurarea de activititi de




consiliere etica cu privire la coruptie
-Asigurarea intocmirii declaratiilor de
avere si de interese de citre toti
functionarii publici din cadrul

DJST CLULJ.

Acordarea -Stabilirea cu intentie a unei valori marite a | -Lipsa/Insuficienta -Monitorizarea lunara privind acordarea | -Personalul Permanent
drepturilor drepturilor salariale ale angajatilor (salariu | mecanismelor de control drepturilor salariale. de
salariale. de incadrare, spor de vechime, spor CFP, -Lacune legislative, norme -Consultare periodici a legislatiei specialitate
etc.). neclare, imprevizibile, specifice. Cotaisia
-Exercitarea de atributii excesive, cu reglementarea unor -Exercitarea permanenta a functiilor de .
incalcarea cadrului legal exceptii care ridica supraveghere si control. mO:S.m._ SNA
probleme de interpretare si -Identificarea nevoilor de perfectionare | -Consilierul
aplicare, flexibilitate in si pregitire profesionald a personalului | de etica
interpretarea subiectivi. de executie si a personalului de -Comisia de
conducere disciplina
-Director
executiv
Gestionarea Permiterea, de citre persoana responsabild | -Neasigurarea securitatii -Verificare, consultarea permanenti a -Pers.de Permanent
dosarelor cu gestionarea dosarelor profesionale, a dosarelor profesionale a legislatiei de specialitate. specialitate
profesionale. accesului unor persoane neautorizate, la personalului angajat -Actualizarea §i verificarea respectarii ~Comisia
datele personale ale functionarilor publici, -Lipsa/insuficienta procedurii operationale. SCIM si SNA
in vederea obtinerii unor foloase. mecanismelor de -Instruirea personalului cu privire la v
supraveghere si control. protectia datelor cu caracter personal -Oo:.m___a..i
-Necunoasterea legislatiei -Realizarea de audituri interne de etica
specifice si a procedurii periodice -Comisia de
operationale. -Stabilirea competentelor si disciplina
responsabilitatilor asociate postului -Director
astfel incat ele sa reflecte elementele Executy

avute 1n vedere la realizarea
obiectivelor generale si specifice ale
DJST CLUJ

-Implementarea procedurii Delegarea
-Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere si control.

-Realizarea de controale/audituri
interne periodice

-Monitorizarea respectirii normelor




de conduita de catre toti angajatii DJST
CLUJ
-Desfagurarea de activitati de
consiliere etica cu privire la coruptie
Activitatea de Pierderea/distrugerea Neinregistrarea -Verificarea, consultarea permanentia | -Personalul Permanent
secretariat/ documentatiei. documentelor care au legislatiei de specialitate. de
Registratura. intrat /iesit din cadrul -_smmE:o» vn_”moz.w_c_cm cu privire la specialitate
DJST CLULJ. gestionarea, circuitul si pastrarea Contii
documentelor. . o:..a_.w
-Asigurarea respectarii Legii mO_Z. o A
nr.16/1996 a arhivelor -Consilierul
-Implementarea unui sistem eficient de | de etica
arhivare a corespondentei si documente | -Comisia de
generate din toate activititile care se disciplina
deruleaza la nivelul de DJIST CLUJ -Director
-Elaborarea/actualizarea procedurii >
AC sy > executiv
privind inregistrarea
/primirea/expedierea corespondentei
O relatie deficitara a raporturilor institutiei | -Probleme de natura -Verificarea, consultarea permanentia | -Personalul Permanent
=L cu mass-media legislativa,lacune legislatiei de specialitate. de
Activitatea de legislative, norme -Actualizarea/modificarea/ specialitate
CHmBmILAre neclare,imprevizibile,regle completarea PS care reglementeazi Comisi
mentarea unor exceptii activitatile si actiunile de comunicare . Q.Em_.w
care ridica probleme de internd si externa si cuprinde prevederi mO:S. St sl
intrepretare si aplicare referitoare la: timpii alocati pentru -Consilierul
primirea/ prelucrarea i transmiterea de etica
informa tiilor/documentelor, stabilirea -Comisia de
responsabililor de primirea/ disciplina
transmiterea -Director
informatiilor/documentelor functie de :
2 . o executiv
tipologia acestora, stabilirea
céilor/mijloacelor corespunzitoare
pentru transmiterea fiecarui tip de
informatie.
Neasigurarea Accesului la informatiile de -Nepublicarea -Verificarea, consultarea permanentia | -Personalul Permanent
interes public si transparenta procesului /neactualizarea legislatiei de specialitate. de
decizional informatiilor pe site-ul -Publicarea pe pag web a DJST CLUJ a specialitate
propriu informatiilor cu caracter public si




-Acces limitat in paginile actualizarea permanenti a acesteia. -Comisia
de internet -Intocmirea si actualizarea listei SCIM si SNA
-Absenta informatiilor sau seturilor de date publicate in -Consilierul
avaluarilor privind format deschis de etica
incidentele de integritate -Asigurarea respectirii angajamentelor Comisia d
asumate privind cregterea transparentei | . oq.z_mw_» :
) ; e o disciplina
si standardizarea afisarii informatiilor ]
- . -Director
de interes public :
executiv
Neinformarea angajatilor despre procesul de | -Neasumarea rolului de -Aplicarea PS privind avertizarilor de -Personalul Permanent
elaborare a planului de integritate avertizor de integritate de integritate si protectia avertizorilor de
catre angajati -Deschiderea ,,Registrului de evidenti a specialitate
-Analiza superficiala a avertizarilor de integritate ». Comisia
avertizarilor in interes -Intocmirea dosarelor *Semnalarea 3
public neregularitdtilor/Avertiziri in interes wQZ.mm SNA
public. -Consilierul
-Formular de avertizare in interes de etica
public/de sesizare nereguli. -Comisia de
-Existenta Cutiei postale la sediul disciplina
institutiei pentru Consilierul etic Dok
(pentru avertizorii anonimi) ¢
-Publicarea listei incidentelor de ENEoy
integritate
-Consolidarea statutului si a
rolului consilierului de etica
-Consolidarea institutiei avertizorului
de integritate
Crestere a gradului de constientizare si
a nivelului de educatie anticoruptie in
randul personalului
-Aplicarea normelor disciplinare
Activitate de investitii
Implementare -Imixtiunile altor angajati si relatiile -Efectuarea acestui tip de -Verificare, consultarea permanenti a -Personalul Pe perioada
proiecte finantate clientelare si de intermediere, care prezintd | activitate de citre un grup legislatiei de specialitate. de derularii
din fonduri externe | un interes. restrans de angajati. -Coordonarea i monitorizarea modului specialitate proiectelor
: : -Oferirea unor informatii denaturate. -Necunoasterea legislatiei de implementare a proiectelor cu s
in calitate de -Comisia

-Trafic de influenti de citre persoane din

privind faptele de coruptie

finantare din fonduri nerambusabile




serviciilor

prejudicii in patrimoniu si
afecta functionarea
institutiei;

-Contracte incheiate fara
clauze clare

protocol in exercitarea mandatului sau
functiei din cadrul DJST CLUJ.
-Deschiderea si completarea registrului
privind declararea cadourilor.
-Auditarea interna, o dat3 la doi ani, a
sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice

beneficiar/ interiorul/ exteriorul DJST CLUJ in vederea | -Modificari legislative -Centralizarea cererilor de deschidere SCIM si SNA

partener favorizirii in rezolvarea problemelor prin -Intelegerea/interpretarea de credite bugetare pe surse de -Consilierul
influentarea functionarilor ce au competente | defectuoasa a prevederilor finantare de etica
in domeniu contractuale si legale. -Stabilirea unor instrumente pentru Comisi

= 3 ; SR R ? -Comisia de

-Posibilitatea realizarii dublei finantiri. monitorizarea activitatii si a moduluide | .
- Sustragerea/pierderea de informatii cu implementare a acestora. a_m.o_v__:m
caracter confidential -Exercitarea permanenta a functiilor de | -Director
-Incheierea unor contracte in afara limitelor supraveghere si control. executiv
legale
-Elaborarea necorespunzatoare a
documentelor aferente proiectelor

Activitatea de achizitii

Achizitiile publice -intocmirea incorecti a -Lipsa/insuficienta 2 |2 |4 | -Intocmirea de contracte cu clauze clare | -Personalul Permanent
caietului de sarcini ce poate duce la mecanismelor de -Monitorizare lunar a achizitiilor. din:  -comp.
nulitatea contractului de supraveghere si control. -Respectarea legislatiei si a Achizitiiz
achizitii publice. -Nerespectarea legislatiei procedurilor operationale cu definirea uridic i
-Receptia incompleti/defectuoasi si in vigoare. clard a atributiilor si pasilor de realizare J ;
acceptarea la platd a unor lucrari de reparatii | -Resurse umane a achizitiei m:wwo”_m_..
curente, capitale si de modernizare insuficient pregatite din -Cuprinderea in control intern anual a audit us.a_.:.
(investitii) nefinalizate, nerealizate ori de punct de vedere activitatii derulate si realizarea -Comisia
slaba calitate. : indicatorilor de performanti conform SCIM si SNA

i 2 . .. | profesional : .

-Achizitionarea directa de produse, servicii procedurilor operationale -Consilierul
si lucrdri prin utilizarea unor proceduri .Zn_.amvo.osaom._ -Traninguri cu personalul implicat deetica
netransparente sau prin sistemul electronic | Procedurilor si a -Asigurarea respectirii prevederilor Coamisn - &
de achizitii publice (S.E.A.P.) pentru programelor de achizitii, privind declararea cadourilor i afisarea | ~ 0 oa  d€
favorizarea unor operatori economici. neadministrarea corectd a de citre Comisia de evaluare si a_w.o_n::m
-Oferirea unei atentii functionarului public | contractelor pot genera inventariere a bunurilor primite cu titlu | -Director
pentru nu a cere detalii despre calitatea gratuit cu prilejul unor actiuni de executiv




Control Financiar | -Dispunerea, prin interpretarea sau aplicarea | -Acordarea vizei CFPP I 1 -Insusirea temeinici de catre controlori | -Controlorul
Preventiv Propriu | gresita a dispozitiilor legale in vigoare, a fara documente a actelor normative in vigoare financiar i
unor masuri care pot produce prejudicii justificative -Respectarea circuitului aoocaojﬁ_oq preventiv
-Neintocmirea check- wﬂ_ﬁwwa:mm si verificarea check list- -Comisia
listurilor pe activitatile -Intocmirea, actualizarea si verificarea SCIM si SNA
supuse vizei CFPP Cadrului general al operatiunilor -Consilierul
-Neintocmirea Cadrului supuse vizei CFPP de etica
general al operatiunilor -Verificarea si analiza modului de -Comisia de
supuse vizei CFPP respectare a codului specific de norme disciplina
profesionale pentru persoanele care “Direciar
exercita activitatea de CFPP( anexa 2 E
din OMFP 923/2014) e
-Solicitarea unui controlor delegat din
partea MF
-Exercitarea permanenta a functiilor de
supraveghere, audit, control.
Activitatea -Efectuarea de plati ilegale sau duble -Neinregistrarea tuturor R 1 | -Respectarea procedurilor operationale | -Personalul Permanent
financiar-contabil -Angajarea de cheltuieli nelegale platilor/incasarilor in cu definirea clari a atributiilor si de
-Modul de autorizare si stabilire a titlurilor | numerar in registrul de pasilor de realizare a activitatilor specialitate
de creanta, precum si a facilitatilor acordate | casa -Realizarea veniturilor numai dupa ce Comide
la incasarea acestora, preferential sau -Lipsa/insuficienta documentele de constituire a veniturilor 5
incorect, care pot produce prejudicii in mecanismelor de poarta viza de CFPP si viza din partea mO:S.m._ SNA
vederea obtinerii unor foloase de catre supraveghere si control. compartimentului juridic -Consilierul
functionarii publici -Nedepunerea in termen a -Traninguri cu personalul implicat de etica
-Reflectarea nereala in contabilitate a documentelor de plata sau -Realizarea de misiuni de audit atat de | -Comisia de
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar | completarea eronata si/sau catre auditorii interni cat si auditorii | gisciplina
-Denaturarea rezultatului patrimonial al incompletd a acestora externi (Curtea de Conturi a Romaniei) | pyooior
CR R e e d E -Verificarea de catre controlorul .
Institutiel -Lipsa/insuficienta delont executiv
mecanismelor h._n -Obtinerea vizei de la trezoreria
mcv_.m,\.mmrm_.o 3t Sgntrol. -Autocontrolul operatiunilor financiare
Inregistrarea in alte -Controlul operational al activitatii
conturi decat cele financiare
corespunzatoare
Proiectul si -Fundamentarea veniturilor Bugetului DJST | -Necunoasterea E L1 1 -Realizarea de verificari periodice -Personalul Permanent
executia Bugetului | CLUJ in functie de indicatori economici indicatorilor economici privind gestionarea resurselor de citre | de :
DJST CLUJ nereali reali o structurd independent (interni sau specialitate




-Solicitarea cu intarziere a sumelor necesare | -Situatii incorecte si date externa). -Comisia
pentru desfasurarea activitatilor incerte primite de la -Implementarea corecta a legislatiei SCIM si SNA
structurile functionale -Verificarea respectarii procedurilor <Consilierut
-Modificari legislative operationale aferente activitatii Ao
S ZEE S e etica
frecvente -Initierea de actiuni de monitorizare a F
aplicarii principiului de separare a -.Oo_ns_w_w de
functiilor de initiere, verificare si disciplina
aprobare a operatiunilor -Director
-Exercitarea permanenta a functiilor de | executiv
supraveghere si control.
-Realizarea de controale/audituri
interne periodice
-Monitorizarea respectirii normelor
de conduiti de catre toti angajatii DJST
CLUJ
Juridic
Participarea la -Nesustinerea in instanti a interesului -Acte procedurale depuse -Revizuirea procedurilor in functie de -Personalul Dupa caz
procesele in care institutiei la presiunile efectuate de in afara termenului stabilit modificarile legislative, etc. de
DJST Cluj are beneficiari sau reprezentantii lor legali de instanta sau depuse -Verificarea respectarii procedurilor specialitate
calitatea de parte, (factori politici, avocati, executori intr-un mod care nu operationale aferente activitatii Contisia
aflate pe rolul Judecatoresti, chiar amenintiri efective si corespund cu realitatea -Exercitarea permanenta a functiilor de :
instantelor de propriu/ zise in relatia institutionala cu -Neprezentarea la supraveghere si control. mO_Z. s SNa
judecata DJST CLUJ) termenul stabilit de -Realizarea de controale/audituri -Consilierul
-Argumentarea juridica insuficienta, lacune | instanta de judecati interne periodice de etica
ale cauzelor sustinute la reprezentarea in datoritd unor mao_,-mzﬂwl -Monitorizarea ri Qm@ﬂﬂ&lm normelor -Comisia de
instatita sau presiune asupra de conduita de catre toti angajatii DJST disciplina
personalului CLUJ Disector
-Desfasurarea de activititi de :
“is z P N executiv
consiliere etici cu privire la coruptie
-Traninguri cu personalul implicat
Activitatea de -Exercitarea unor presiuni de citre persoane | -Acte de natura juridica -Verificarea respectarii procedurilor -Personalul Dupa caz
avizare a actelor de | influiente in vederea semnirii unor incheiate in mod illicit si operationale aferente activitatii de
natura juridica contracte cu clauze neavantajoase pentru care nu Eanv_mn.omo -Exercitarea permanenta a functiilor de specialitate
incheiate de DJST | . fitutie conditii de legalitate de supraveghere si control. Comisia
Cluj = forma si fond -Realizarea de controale/audituri ;
-Existenta unor surse de interne periodice wn;\_. 2 b
amenintare sau presiune -Monitorizarea respectirii normelor -Consilierul




asupra personalului; de conduiti de citre toti angajatii DIST | de etica

-Lacune legislative, norme CLUJ -Comisia de
neclare, imprevizibile, -Desfagurarea de activitii de disciplina
reglementarea unor consiliere etica cu privire la coruptie Divector
exceptii care ridic -Traninguri cu personalul implicat

probleme de interpretare si executiv

aplicare, flexibilitate in
interpretarea subiectivi

Agenda: \\\wkw

P — probabilitate, I — impact, E — expunere, A — responsabil, B — termen.

NOTA: Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei amenintéri de coruptie care vizeazi un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu  de activitate,

determinati de atributiile specifice si de naturi si producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activititilor unei autoritati sau institutii publice.

?Svmsa cu data de 25 mai 2018, Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor - RGPD) este aplicat de toate statele
Uniunii Europene.

DIST CLUI a stabilit masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si pentru a asigura confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor dumneavoastri cu caracter personal. Vom preveni
utilizarea sau accesul neautorizat si incalcarea securitdii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare, iar in raportul de colaborare cu institutia noastra, dumneavoastra aveti
obligatia de a respecta prevederile Regulamentului (UE) 2016.




