MINISTERUL TINERETULUI SI FEDERATIA PUBLISIND
SPORTULUI
Nr. 255 din ©1 /94 /2019 Nr.__lol3 ain 91 7 €1 72019

ACORD COLECTIV PRIVIND RAPORTURILE DE SERVICIU
LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATI - MINISTERUL TINERETULUI S| SPORTULUI

In temeiul dispozitiilor art. 134 din Legea nr. 62/ 2011 si Legii nr. 188/1999,
republicatd, privind Statutul functionarilor publici, se incheie prezentul Acord privind
raporturile de serviciu, intre urmétoarele parti:

a) Ministerul Tineretului si Sportului - reprezentat de ministrul tineretului gi
sportului, in calitate de reprezentant legal, denumitd in continuare
angajator
si

b) Organizatia sindical¥ reprezentativi la nivelul sectorului , Administratie

publici. Activititi ale organizatiilor extrateritoriale” - Federatia PUBLISIND, reprezentata
de presedintele organizatiei in baza mandatului Sindicatului National Sport gi Tineret,
denumit in continuare organizatie sindicald semnatard.

CAPITOLUL1
Dispozitii generale

Art. 1
(1) Pirtile semnatare recunosc si accepti pe deplin ci sunt egale si libere in
“~ negocierea acordului privind raporturile de serviciu si se obligd sd respecte in totalitate
prevederile acestuia.
(2) Prezentul acord, conform prevederilor art. 72 din Legea nr. 188/1999,
republicatd, privind Statutul functionarilor publici §i cuprinde dispozitii referitoare la:
a) constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunititirii conditiilor de munc;
b) sinitatea si securitatea muncii;
¢) programul zilnic de munci;
d) perfectionarea profesionald;
e) alte m#suri decat cele previzute de lege, referitoare la protectfia celor alegi in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale.
(3) In situatia in care intervin alte reglementiri legale favorabile funcponanlor
pubha, prevedenle prezentului acord vor fi adaptate la acestea.



Art. 2

Clauzele prezentului acord produc efecte asupra tuturor functionarilor publici
cdrora li se aplicd prevederile Legii nr. 188/1999, republicati, privind Statutul
functionarilor publici.

Art. 3

(1) Prezentul acord se incheie pentru o perioada de 24 de luni incepand cu
momentul semnéirii gi poate fi modificat prin act aditional ca urmare a acordului de voint
al pértilor, in conditiile legii.

(2) Pirtile pot hotiri prelungirea aplicirii acordului o singurd datd, cu cel mult 12
Tuni.

(3) Clauzele acordului pot fi modificate pe parcursul executirii lui, ori de céte ori
toate partile indreptitite si-1 negocieze convin acest lucru. Modificérile aduse acordului
se consemneazi intr-un act aditional semnat si inregistrat de toate pértile care au convenit
adoptarea lui.

(4) In cazul in care pértile nu au convenit asupra prelungirii valabilititii acordului,
cu minim 45 zile inainte de expirarea acestuia, angajatorul va initia procedura de
negociere a unui nou acord colectiv.

(7) La cererea organizatiilor sindicale semnatare, cu cel putin 5 zile lucritoare
inaintea datei inceperii negocierilor angajatorul va furniza, in conditiile legii, informatiile
necesare negocierii acordului.

(8) Durata negocierilor colective nu poate fi mai mare de 60 de zile calendaristice.

Art. 4

Angajatorul aduce la cunogtin{i prevederile prezentului acord, din oficiu, prin
afigare la sediul MTS si unititile subordonate gi prin publicare pe pagina de internet a
MTS precum i pe cele ale tuturor structurilor din subordine.
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Art.5

Angajatorul va consulta obligatoriu organizatiile sindicale semnatare in toate
cazurile in care initiazd proiecte de acte normative, cu incidentd asupra prevederilor
prezentului acord.

Art. 6

Angajatorul va efectua retinerea pe statul de plati a cotizatiei pentru tofi membrii
de sindicat, in baza acordului de voini# exprimat in scris de acestia, deducerea la impozit,
conform Codului fiscal gi virarea acesteia in contul sindicatului.
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Art. 7

1) Problemele in aplicarea prezentului acord vor fi analizate in cadrul Comisiei
mixte de dialog, constituitd prin ordin al ministrului tineretului si sportului.

(2) In cazul in care comisia previzuti la alin. (1) nu poate fi intrunits, ministrul
tineretului §i sportului sau dupd caz, angajatorul, va constitui o comisie cu atributii
similare.

(3) Oricare dintre pérti poate solicita convocarea comisiei previzute la alin. (1), in
scris.

(4) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, trimestrial, va avea loc o intdlnire
intre reprezentantii acestora si angajator.

Art. 8

Angajatorul va permite organizatiei sindicale semnatare, constituiti la nivelul
unitdtilor subordonate, s& monteze in mod gratuit, aviziere in incinta institufiei. Locatia
va fi stabilitd de comun acord intre conducerea organizatiei teritoriale si conducerea
unitdtii. La aviziere se vor afisa numai materiale cu caracter sindical sau profesional,
avizate,semnate gi stampilate de cétre organele de conducere sindicale.

CAPITOLUL 2
Constituirea gi folosirea fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor la locul de
munci

Art. 9
Pértile se obligd sd depund toate eforturile prevdzute de legislatia in vigoare, in
vederea ameliordrii permanente a conditiilor de munci.

Art. 10

Angajatorul impreuni cu reprezentantii organizatiei sindicale semnatare, in cadrul
comisiei mixte constituite potrivit art. 7 din prezentul acord au obligatia de a face o
evaluare semestriald a conditiilor de munci si de a stabili mésurile privind imbundtitirea
conditiilor de munci.



CAPITOLUL 3
Securitatea i sdndtatea in munca

Art. 11

(1) Angajatorul se obligd sd asigure functionarilor publici conditii de naturi si le
ocroteascd sdnitatea, integritatea fizici si psihicd, precum gi s4 aplice prevederile
legale privind mésurile de protectie si siguranti la locul de muncd, inclusiv cele
de prevenire a incendiilor.

(2) In cazul in care angajatorul apeleaz la servicii externe, acesta nu este exonerat de
responsabilititile sale in domeniul sdnatitii si securitidtii in munci.

(3) Obligatiile lucritorilor in domeniul securititii si sdndtitii in muncid nu aduc
atingere principiului responsabilititii angajatorului.

(4) Persoanele cu atributii de securitate i sinitate in muncé sunt obligate si facid
instructajele de securitate si sdndtate in munci, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si cu respectarea normelor interne in acest sens. Instructajul se va
efectua si individual, ori de céte ori functionarul isi schimba locul de munci. in
acest caz, instructajul se face inainte de inceperea activititii la noul loc de munci.
Dupié fiecare instructaj, functionarul public semneaz fisa de protectie a muncii.

Art. 12

Angajatorul furnizeazi la solicitarea organizatiei sindicale semnatare informatii
privind modul de folosire a fondurilor destinate imbunatatirii securititii si sanatiti in
munca.

Art. 13

(1) In vederea imbunititirii conditiilor de desfisurare a activitiii la locurile de
muncd, pértile convin asupra urmétoarelor cerinfe minime:
a) sd coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea,
sandtatea si igiena In munci, ludnd in considerare natura acﬁvitﬁ;ilor;
b) sd isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii
riscurilor profesionale, ludnd in considerare natura activititilor;
c) sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;
d) sd informeze lucrétorii gi/sau reprezentantii acestora despre riscurile

profesionale.

(2) Functionarii publici sunt obligati si p#streze in bune gﬁfmﬁw‘%ﬂaﬁﬂe

efectuate de conducere.



Art. 14

Angajatorul si unitdtile din subordine au obligatia s3 asigure permanent conditiile
tehnice i organizatorice pentru buna desfigurare a activititii, inclusiv prin adaptarea
programului de munci la conditiile climaterice, in cazul temperaturilor extreme.

Art. 15

In functie de recomandsrile medicale, angajatorul va asigura, la solicitarea
funcfionarilor publici, mutarea in alte locuri de munc# adecvate si, dupd caz, modificarea
atributiilor de serviciu.

Art. 16
In cazul decesului funcfionarului public, sotul/sotia sau, dupd caz, copii
“~ acestuia/acesteia ori, in lipsa acestora, périntii si mostenitorii legali ori persoana care a
suportat cheltuielile ocazionate de deces, primesc drepturile previzute de lege.

Art. 17

(1) Angajatorul are obligatia, in urma examenului medical periodic efectuat in
conformitate cu Hotérdrea Guvernului nr. 355/2007 si a evidentelor existente la nivelul
fiecdrei unititi, sa informeze organele competente, in vederea identificirii bolilor legate
de profesie si ludrii masurilor care se impun.

(2) La solicitarea organizatiei sindicale semnatare, angajatorul va comunica
rezultatele examenului periodic si demersurile efectuate, cu acordul funcfionarului
public.

N CAPITOLUL 4
Programul zilnic de lucru

Art. 18

(1) Durata normald a timpului de munc va fi acoperiti de functionar, in functie de
specificul activititii prestate in cadrul unititii.

(2) Timpul de muncé reprezintd timpul pe care functionarul public, in functie de
specificul activititii il presteazi pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul
unititii, precum si timpul destinat formarii profesionale.

(3) Modul de planificare a programului pe ore si zile se stabileste de sefii unititilor
prin dispozitii sau regulamente interne. *gﬁc};ﬁ."_f_ijy\‘,;

(4) Orele de incepere gi terminare a programului vor fi stabjlité prin regidament
intern.



Art. 19

(1) Durata normald de lucru pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi, sau de
40 de ore pe sdptiman, potrivit legii, realizati prin siptimana de lucru de 5 zile.

(2) Timpul de muncd prestat in afara duratei normale a timpului de munc} este
considerat muncé suplimentard si se ponteazi in mod corespunzitor.

(3) In functie de specificul unitdtii, se poate opta si pentru o repartizare inegald a
timpului de muncé, cu respectarea duratei normale de 40 de ore pe siptimana.

(4) In cazurile in care durata normal# a timpului de munci se stabilegte potrivit alin
(3), durata timpului de munci zilnic nu poate depasi 10 ore.

(5) Durata maximi legald a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe
sdptdmand, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe sdptimand, care include si orele suplimentare, cu conditia

~~ '~ camedia orelor de munci, calculati pentru o perioad de referints de 4 luni calendaristice,

sd nu depégeascid 48 de ore pe siptimani.

Art. 20

(1) Pentru munca suplimentar efectuatd peste durata normal3 a timpului de lucru
precum si munca prestati in zilele de repaus sdptimanal, de sdrbitori legale si in celelalte
zile in care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd, in cadrul
schimbului normal de lucru, se aplici prevederile legale incidente In aceasti materie.

(2) In perioada 2019-2021, munca suplimentari efectuati peste durata normal3 a
timpului de lucru de cétre functionarii publici, precum si munca prestati in zilele de repaus
sdptimaénal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa numai cu timp
liber corespunzitor acestora.

Art. 21
(1)Zilele de sdrbitoare legald In care nu se lucreazi sunt:
B -1 si 2 ianuarie;
- 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;
- Vinerea Mare, ultima zi de vineri tnaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pagti;
-1 mai;
-1 iunie;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitoru aniei;
-1 decembrie; i
- prima si a doua zi de Criciun;



- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand

acestora.
(2)Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

Art. 24
(1) In timpul programului de lucru functionarii au dreptul la pauzi de masé, de 30
de minute.
(2) Pauza de masi se include in programul de lucru.

Art. 25
(1) Repausul sdptimanal este de doud zile, de reguls simbita si duminica.
(2) In cazul in care activitatea de la locul de muncs, in zilele de sambati si duminicé,
“~nu poate fi intrerupts, seful unitétii, va stabili conditiile in care zilele de repaus
sdptimanal sd fie acordate in alte zile ale siptimanii sau cumulate pe o perioads mai
mare.

Art. 26
(1) Functionarii publici au dreptul Ia zile libere plitite de pan4 1a 5 zile calendaristice
pentru fiecare dintre urmitoarele evenimente familiale:
a) cédsdtoria functionarului public - 5 zile;
b) nasterea sau cis#toria unui copil - 3 zile;
c) decesul sofului/sotiei sau al unei rude de pani la gradul al I-lea, inclusiv, a
functionarului public sau sotului/sotiei acestuia - 3 zile;
d) controlul medical anual - o zi.

Art. 27

Programarea concediului de odihni se va face la sfarsitul anului, pentru anul
urmitor, angajatorul avand obligatia de a respecta planificarea. In cazuri exceptionale se
pot face derogiri de la planificare cu acordul ambelor pérti.

N

Art. 28

Functionarul public poate fi chemat din concediul de odihni in caz de fortd majors
pentru interese urgente ce impun prezenta la locul de munci. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile functionarului public, ale familiei sale, necesare in
vederea revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca
urmare a intreruperii concediului de odihnd, in conditiile stabilite prin Hotrarea
Guvernului nr. 250 din 08.05.1992 privind concediul de odihni §1 age.qoncedu ale
salariatilor din administratia public, din regiile autonome cu sp i di
unitdtile bugetare, republicats, cu modificirile si completirile ulteri 2 !




CAPITOLUL 5
Perfectionarea profesionali

Art. 29
Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-gi imbundtiti in mod continuu
abilitdtile si pregétirea profesionali.

Art. 30
(1) Institutiile publice au obligatia si prevad# in bugetul anual propriu sumele
necesare pentru acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor
~ “~publici organizati la initiativa ori in interesul institutiei publice.

(2) Pe pericada in care funclonarii publici urmeazi forme de perfectionare
profesionals, beneficiazd de drepturile salariale cuvenite, in situatia In care acestea sunt:

a) organizate la initiativa ori in interesul institutiei publice;

b) urmate la inifiativa functionarului public, cu acordul conduc#torului institutiei
publice.

(3) Functionarii publici care urmeazi forme de perfectionare profesionald, a cdror
duratd este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate in tard sau in
strdinitate, finantate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligati si se angajeze in
scris cd vor lucra in administratia publics intre 2 i 5 ani de la terminarea programelor,
proportional cu numirul zilelor de perfectionare profesionald, dacd pentru programul
respectiv nu este previzutid o alti perioada.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionald, in conditiile
alin. (3), ale cdror raporturi de serviciu inceteazd prin acordul pirtilor, destituire din

\functia publica si demisie, inceteazi de drept cAnd prin hotirare judecitoreascd definitivi
s-a dispus condamnarea pentru o fapti prevézuti la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999,
republicats, oris-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data riméanerii
definitive a hotirérii, inceteazi de drept ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a
ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea cireia a
sdvargit fapta, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupdérii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii, ca misurd de siguranti, de la data rémanerii
definitive a hotérarii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia sau persoana care are
competenta legald de numire in functia publici va dispune eliberarea din functia publici
prin act administrativ, care se comunicd funcfionarului public in termen de 5 zile
lucrdtoare de la emitere pentru incompetenta profesionals, '
calificativului "nesatisficitor" la evaluarea performantelor prof




cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupé caz, drepturile salariale
primite pe perioada perfectiondrii, calculate in conditiile legii proportional cu perioada
rdmasd pani la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici in cazul in care functionarul public nu mai detine
functia public din motive neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o forms de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate si restituie institufiei sau autorititii publice
contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfecionare, precum si drepturile salariale
primite in perioada perfectionirii, calculate in conditiile legii, dac¥ acestea au fost
suportate de autoritatea sau institutia publica.

Art. 31
Nu constituie forme de perfectionare profesionali si nu pot fi finanfate din bugetul de
“~stat sau din bugetul local studiile universitare sau studiile de doctorat.

Art. 32

Institutiile publice au obligatia s4 comunice anual Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in conditiile legii, planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici,
precum si fondurile previzute in bugetul anual propriu pentru acoperirea cheltuielilor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, organizate la initiativa ori in interesul
autorititii sau institutiei publice.

CAPITOLUL 6

Alte masuri decdt cele previzute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale

Art. 33

(1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alegi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale semnatare nu
le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu i nu li se pot stabili alte
atribufii decét cele specifice functiei ocupate, pentru motive neimputabile lor, pe care
legea le lasd la aprecierea celui care angajeazi, decat cu acordul scpis@harganului de
conducere al organizatiei sindicale.



(2) Nu le pot inceta sau nu li se pot modifica raporturile de serviciu atat
reprezentantilor alesi in organele de conducere ale sindicatului, cat si membrilor
organizatiei sindicale, din inifiativa angajatorului, pentru motive care privesc activitatea
sindicala.

Art. 34

(1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al organizatiei
sindicale este salarizatdi de organizatia sindicald, raportul de serviciu se
suspendd, cu pédstrarea postului avut anterior.

(2) Reluarea activititii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publici.

(3) Pe perioada suspendérii raportului de serviciu institutiile publice au obligatia
sd rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o

et perioadid determinats, in conditiile legii. Pe perioada suspendirii, raporturile de

serviciu ale funcfionarilor publici nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
inifiativa sau cu acordul functionarului public in cauzi.

(4) Pe perioada suspendarii in conditiile alin. (1) functionarul public beneficiazi de
toate drepturile ce decurg din legislatia specific# acestuia, cu exceptia salarizirii, care se
suports de organizatia sindicald semnatari.

Art. 35
In cazul in care activitatea profesional¥ a functionarului public, care detine o functie
de conducere in cadrul unei organizatii sindicale, face obiectul controlului individual, atit
din cadrul unititii, cit si de la esaloanele superioare, organizatiile sindicale semnatare din
care face parte functionarul public respectiv vor fi ingtiinfate, in scris, in termen de 24 de
ore de la declangarea controlului.

Art. 36
Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care decurg din
aceastd activitate.

Art. 37 ‘

In cazul in care functionarul public care detine o functie de conducere in cadrul unei
organizatii sindicale este sanctionat direct, organizatia sindicald semnatar3 din care face
parte funcfionarul public respectiv va fi ingtiintat¥, in scris, in termen de 24 de ore de la
sanctionare. Aoy i
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Art. 38
Este interzis# orice formi de discriminare pe criteriul apartenentei sindicale.

Art. 39

(1) Membrii de sindicat pot organiza intalniri la nivelul organizatiei sindicale in
timpul programului de lucru, a ciror durati nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp
platit).

(2) Membrii alegi in organele de conducere ale organizatiei sindicale pot desfagura
activitifi sindicale in timpul programului de lucry, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare. Durata activititilor sindicale desfigurate in timpul programului de lucru nu
poate fi mai mare de 32 de ore lunar/unitate/organizatie (timp plitit).

(3) Solicitarea referitoare la organizarea intdlnirilor in timpul de lucru desfisurate

*~conform alin. (1) si (2) se inainteazi in scris la conducerea unitdtii cu cel putin 2 zile
lucritoare inainte.

Art. 40

In conformitate cu prevederile legii sindicatelor, reprezentantii organelor de
conducere ale organizatiei sindicale semnatare pot fi convocati si participe la sedinte
organizate de cdtre Ministerul Tineretului si Sportului si unitiile subordonate.

Art. 41
Membrii alesi in organele de conducere al organizatiei sindicale semnatare au acces
cu prioritate la conducitorul unitifii, pentru rezolvarea problemelor privind activitatea

sindical.

CAPITOLUL 7
Dispozitii Finale

Art. 42

(1) Angajatorul comunici la cererea organizatiei sindicale semnatare, pentru
documentare gi analize statistice, date cu privire la salarizarea functionarilor publici,
execufia bugetard la anumite perioade, sanctiunile disciplinare aplicate, promovirile si
imputernicirile in funcfie, obiectivele institufiei, ordinele ministrului tineretului si
sportului, deciziile angajatorului, situatia proceselor avand ca obiect rap 0~&x;iie dintre
institufie si functionarii publici, in mésura in care nu constituie hﬁom%%ﬁ&@%sau
de interes personal potrivit legii. gt i mai v

o
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2 in cadrul activititilor de negociere, consultare sau informare, angajatorul
asigurd acces la informafiile de interes public reprezentantilor organizatiei sindicale
semnatare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 43
Parfile semnatare promoveazi un climat normal de serviciu, respectind
prevederile legii si ale prezentului acord.

Art. 44

Funcfionarul public cu functii de conducere sau de coordonare are obligatia de a
respecta personalitatea si demnitatea functionarilor publici subordonati, in cadrul
relatiilor de munci si conexe cu munca, respect datorat prin reciprocitate si din partea
functionarilor publici fati de gefii lor ierarhici.

Art. 45
(1) Interpretarea clauzelor prezentului acord se face prin consens. Dac nu se
realizeazd consensul, clauzele se interpreteazi potrivit dreptului comun.
(2) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul acord atrage raspunderea
pértilor semnatare, in conditiile legii.
(3) Dispozitiile prezentului acord se aplici de la data semnirii acestuia.
(4) Prezentul acord se incheie in trei exemplare originale.

Ministrul tineretului i sportului Federatia PUBLISIND
Reprezeptint legal Pregedinte,
mehéﬁm Stefan TEOROC
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