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Anunt concurs pentru posturi contractuale

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Cluj cu sediul in Cluj Napoca B-dul Eroilor
nr.40, organizeaza concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi contractuale aprobate
prin H.G. nr.286/2011, modificata si completata de H.G. nr.1027/2014 din cadrul Unitatii
de Administrare a Bazelor Sportive Cluj:

1. Muncitor calificat I-lacatus mecanic— 1 post vacant contractual pe perioada
nedeterminata
Conditii specifice de participare la concurs
- Acte de studii care sa ateste calificarea in specialitatea de lacétus mecanic
- Vechime in specialitate minim 1 an

Data , ora si locul de desfasurare a concursului:

« proba practicii in data de 11 octombrie 2021, ora 10,00- Sala Sporturilor "Horia
Demian”Cluj Napoca

« proba interviu in data de 13 octombrie 2021 ora 10,00- Sala Sporturilor "Horia
Demian”Cluj -Napoca

Data limiti pani la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este
de 10 zile lucritoare de la afisarea anuntului adica pana in data 01.10.2021 ora
14,00 la sediul institutiei, Bld.Eroilor nr.40 Cluj-Napoca,

Persoani de contact: Artean Laura- consilier superior, telefon: 0264-591205

Director executiv




ACTE NECESARE PENTRU INSCRIEREA SI PARTICIPAREA LA CONCURS

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale sia
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, pentru inscrierea
la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica;

4. carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5.  cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale care sii-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinti medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derulidrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate;

7 curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pani la data desfasuririi primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa
caz, adeverintele care atestii vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.



