JMTS MINISTERUL TINERETULUI $1 SPORTULUI

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT SI TINERET CLUJ

Nr. 730 / fo 06.20/

Ora / fDT 0o

Concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de Expert clasa I

grad professional principal din cadrul aparatului propriu al DJST Clyj
Din data de 10.06.2015

REZULTATUL PROBEI SCRISE

1. MARCHIS IOAN : 24 de puncte - RESPINS

Eventualele contestatii se pot depune la sediul Directiei Judetene pentru Sport si
Tineret Cluj, pana cel tarziu la data de 11.06.2015, orele 15,00.

Comisia de concurs:
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Dorin Rusu — Consilier Institutia Prefectului judetului Clyj /é/
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Razvan Sotiriu — Director executiv DIST Cluj N
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Kassay Katalin —Director executiv adjunct DIST Cluyj P

n

Secretar : Artean Laura — Consilier I superior DIST Cluj C M

\

Tel. 0264-591205;|Fax 0264-592712
distcluj@yahoo.com), djst.cluj@mts.ro,

www. djstcluj.ro




SUBIECTUL NR.1

1. Precizati in ce constid activitatea de transparentd si publicitate in atribuirea
contractelor de finantare nerambursabile, alocate din fonduri publice, pentru
activitati nonprofit de interes general (Legea nr.350/2005) -20 de puncte

BAREM CORECTARE

Art.15 —art.19.

-program anual propus al autoritatilor finantatoare — 5 puncte

-publicitatea intentiei de atribuire a contractelor — 5 puncte

-termenul publicérii in Monitorul Oficial al anuntului de atribuire — 2 puncte
-raportul cu privire la contractele de finantare nerambursabila - 4 puncte

-termenele prevdzute in care Regia Autonoma “Monitorul Oficial” are obligatia si publice
anuntul si raportul — 4 puncte

2. Enumerati si detaliati factorii de risc specifici si masuri priv#nd protectia sociali a
tinerilor. (Legea nr.350/2006) — 20 puncte

BAREM CORECTARE
Art.21-26

-definitie factori de risc — 2 puncte
-obligatia statului prin institutiile sale — 6 puncte
-directiile prin care statul actioneazi in domeniul protectiei sociale — 6 putﬁcte

-masurile specifice adoptate de cétre stat — 6 puncte




3. Prezentati formula consiliului director ales de Forumul national al Consiliului
National al Tineretului din Roménia (Legea nr.351/2006) — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art.6

-organele de conducere ale Consiliului National al Tineretului din Romaénia:
- Forumul national -5 puncte
-Consiliul director — 10 puncte

-elaborarea statutului CNTR - 5 puncte.

4. Prezentati principiul subordonirii ierarhice si limitele acestuia (Legea nr.188/1999)
— 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art.3, art.45, art.48
-principiu care sti la baza exercitérii functiei publice — 4 puncte

-obligatia de a rezolva lucririle in termenele stabilite si de a nu primi direct cereri care intra in
competenta lor — 8 puncte

-situatia de exceptie de a refuza indeplinirea unei dispozitii primite de la superiorii ierarhici, daci
o considerd ilegald — 8 puncte

S. Precizati care sunt obiectivele codului de conduiti al functionarilor publici si care
sunt metodele prin care acestea se realizeazi. (Legea nr.7/2004) — 20 puncte

BAREM CORECTARE

Art.2
-prezentarea obiectivelor -5 puncte

-prezentarea celor trei metode de realizare a obiectivelor — 15 puncte



