
CODUL DE CONDUITA ETICA $I PROFESNONALA

FUNCTIONARILOR PUBLId $I A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN

DIRECTIA JUDETEANA PENTRU SPORT $I TII{ERET CLUJ

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare qi principii generale

Sectiunea I - Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul cod de conduitd etic[ qi profesionald, denumit in continuare Codul,
reglementeazi normele de conduiti etici gi profesionald a fiunclionarilor publici Ei a
personalului contractual din cadrul Direcfiei Judelene pentru Sport gi Tineret Cluj, denumit6
in continuare DJST Cluj.

Sectiunea a-II-a - Obiective

Art.2. Prezentul Cod urmireste sd asigure creqterea calitdtii activitatii profesionale, o
bund administrare a resurselor in realizarea obiectivelor generale si specifice ale institutiei,
precum gi eliminarea birocraliei gi a faptelor de corupfie, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale
gi profesionale corespunzdtoare credrii gi menJinerii la nivel inalt et prestigiului DJST Cluj, al
funcfionarilor publici ;i al personalului contractual din cadrul acestleia;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionall. la care este indreptilit sd se
agtepte din partea funclionarilor publici ;i a personalului contractual in exercitarea atribuliilor
funcJiei;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetifeni, funcfionarii publici 9i
personalul contractual din DJST Cluj.

Sectiunea a-III-a - Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneazd conduita profesionall it funclionarilor publici qi a
personalului contractual din DJST Cluj sunt urmbtoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia func{ionarii publici gi
personalul contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform cIruia funclionarii publici gi personalul

contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal,

in exercitarea atribufiilor funcliei;
c) asigurarea egalitdlii de tratament al cetd(enilor in fala autoritatilor qi instituliilor publice -

principiu conform cdruia funclionarii publici ;i personalul contractual au indatorirea de a

aplica acelagi regim juridic in situalii identice sau similare;
d) profesionalismul - principiu conform cdruia funcfionarii publici Ei personalul contractual

au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu responsabilirlate, competen(d, eficienid,

corectitudine gi congtiin ciozitate;
e) impa(ialitatea qi independenta - principiu conform cdruia fun,cfionarii publici Ei angajafii

contractuali sunt obliga(i sd aib[ o atitudine obiectivd, neutrd fa{6 de orice interes politic,

economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea atribu{iilor fuhr;fiei;

I integritatea moral[ - principiu conform cdruia funclionarului public 9i personalului

contractual le este interzis s[ solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru



altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material, in exercitarea funcfiei pe care o define,
sau sd abuzeze in vreun fel de aceastf, funclie;

g) libertatea gAndirii qi a exprimdrii - principiu conform cbruia funcfionarii publici Ei
personalul contractual pot sd-gi exprime gi sd-qi fundamenteze opirriile, cu respectarea ordinii
de drept qi a bunelor moravuri;

h) cinstea qi corectitudinea - principiu conform cdrlia, in exercitarea func{iei qi in
indeplinirea atribu(iilor de serviciu, funcfionarii publici qi personalul contractual trebuie sd fie
de bund-credinfd qi sd acfioneze pentru indeplinirea conforml a atribufiilor de serviciu;

i) deschiderea gi transparen{a - principiu conform cdruia' activitdjile desfbqurate de
funclionarii publici gi angajafii contractuali in exercitarea atritruliilor func{iilor lor sunt
publice gi pot fi supuse monitorizdrii cetilenilor.

Sectiunea a -IV-a Termeni

Art. 4. in infelesul prezentului Cod, expresiile gi termenii de mai jos au urmitoarele
semnifica{ii:

a) funclionar public- persoana numitd intr-o funcfie publicd in condigiile Legii nr. 188/1 999
privind Statutul funcfionarilor publici, republicatd;

b) personal contractual ori angajat contractual - persoana numiitd intr-o funcfie in cadrul
DJST Cluj, in condiliile Legii nr. 5312003, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

c) funcfie public6- ansamblul atribuliilor Ei responsabilit[1ilor stzrbilite de institufia publicd,
in temeiul legii, in scopul realizbrli competenlelor sale;

d) funcfie - ansamblul atribuliilor gi responsabilitS{ilor stabilite de DJST Cluj, in temeiul
legi i ,  in f iga postului;

e) interes public - acel interes care implicd garanlarea gi respbctarea, de cdtre institufie, a
drepturilor, libertililor gi intereselor legitime ale cetifenilor, rercunoscute de Constitufie,
legisla{ia internd gi tratatele internalionale la care RomAnia este parrte, precum qi indeplinirea
atribufiilor de serviciu, cu respectarea principiilor eficienlei, eficacitllii gi economicitSlii
cheltuirii resurselor;

f) interes personal - orice avantaj material sau de altd natur6, uirmdrit ori obfinut, in mod

direct sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre funclionarii publici sau personalul
contractual prin folosirea reputafiei, influen{ei, facilitdtilor, relafiilor, informafiilor la care are
acces, ca urmare a exercitirii atribuJiilor funcJier:

g) conflict de interese - acea situafie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al funclionarului public sau al angajatului contractual contravine interesului public,
astfel incdt afecteazd sau ar putea afecta independenla qi imparfialitatea sa in luarea deciziilor
ori indeplinirea la timp qi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea func{iei

definute;
h) informafie de interes public - oric.e informa{ie care priveqte activitdtile sau care rezultd

din activitd(ile institutiei, indiferent de suportul ei;
i) informa{ie cu privire la date personale - orice informa{ie privind o persoand identificati

sau identificabilS.

CAPITOLUL il
Norme generale de conduitl profesionalfl a funcfionarilor p,ublici 9i a personalului

lontractual

A. Asigurarea unei activitifi profesionale de calitate



Art. 5. - (1). in exercitarea func(iei pe care o defin, funcfionarii publici ;i personalul
contractual au obligatia de a avea un compoftament profesionist, precum gi de a asigura, in
condiliile legii, transparcn\a administrativd, pentru a cdqtiga gi a rtrenline increderea publicului
in integritatea, imparfialitatea gi efi cacitatea instituliei.

B. Respectarea Constitu{iei qi a legilor

Art. 6. Funcfionarii publici gi angajalii contractuali au obliga{ia ca, prin actele gi
faptele lor, sE respecte Constitulia, legile {6rii gi sd ac{ioneze pentru punerea in aplicare a
dispoziliilor legale, in conformitate cu atribufiile care le 1eyin, cu respectarea eticii
profesionale.

C. Loialitateafa[il de DJST Cluj

Art.7. - (1). Funcfionarii publici Ei personalul contractual au obliga{ia de a apdra cu
loialitate prestigiul DJST Cluj, precum gi de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2). Funcfionarilor publici Ei angaja{ilor contractuali le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in'l"egdturd cu activitatea DJST

Cluj, cu politicile qi strategiile acesteuia ori cu proiectele de acter cu caracter normativ sau
individual;

b) si facl aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare qi in care DJST Cluj
are calitatea de parle, dacd nu sunt abilitali in acest sens;

c) sd dezvlluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prevdzute de
lege;

d) s[ dezviluie informafiile la care au acces in exercitarea func{iei, dacd aceastd dezvdluire
este de naturf, sd atragi avantaje necuvenite ori sdprejudicieze imaginea sau drepturile DJST
Cluj, ale unor funclionari publici sau angajali contractuali, precurn gi ale persoanelor fizice
sau juridice;

e) sd acorde asistenf[ gi consultanld persoanelor fnice sau juridice, in vederea promovdrii de
acJiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau DJST Cluj.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplicd gi dupa incetauea raportului de serviciu,
respectiv a raportului de munc5, pentru o perioadb de 2 ani.

(4) Prevedeile prezentului Cod nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a funcfionarilor publici qi a personalului contractual de a ftiniza informalii de interes
public celor interesafi, in condiliile legii, sau ca o derogare de la i{rr:ptul funcfionarilor publici
de a face sesizdri inbaza Leeii nr. 571/2004.

D. Libertatea opiniilor

Art. 8. - (1). in indeplinirea atribu{iilor de serviciu funclionarii publici Ei angaja{ii
contractuali au obligalia de a respecta demnitatea funcliei del,inute, coreldnd libertatea
dialogului cu promovarea intereselor DJST Cluj.

(2) in activitatea lor, funclionarii publici Ei angaja{ii conl.ractuali au obliga{ia de a
respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa influenfati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, funclionarii publici qi personalul contractual trebuie sd
aibd o atitudine conciliantd gi sd evite generarea conflictelor datorat,e schimbului de pdreri,

E. Activitatea publici



Art. 9. - (1). Relalii le cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre persoana
desemnatd in acest sens de conduc[torul DJST Cluj, in condi{iile lelgii.

(2). Funcfionarii publici gi angaja(ii contractuali desemna{i s;i participe la activitdli sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sd respecte limitele rnandatului de reprezentare
incredinlat de directorul executiv al DJST Cluj.

(3). In cazul in care nu sunt desemnafi in acest sens, funclionarii publici gi angajalii
contractuali pot participalaactivitdti sau dezbateri publice, avAnd obligafia de a face cunoscut
faptul c[ opinia exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al DJST Cluj.

F. Activitatea politici

Art. 10. in exercitarea funcliei detinute, funclionaruhri public gi personalului
contractual le este interzis: :.

a) sd participe sau sa colaboreze la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice sau a organizaliilor asimilate partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidafilor la funcfii de demnitate publicd;
c) sd afiqeze in cadrul DJST Cluj insemne ori obiecte inscrip{ionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice, a organiza[iilor asimilate partidelor politice ori a candidalilor acestora.

G. Folosirea imaginii proprii

Art. 11. in considerarea funcfiei pe care o de(ine, funclionarului public Ei personalului
contractual le este interzis sd permitd utllizarea numelui sau a rimaginii proprii in aciiuni
publicitare pentru promovarea unei activitd{i comerciale, precum qi in scopuri electorale.

H. Cadrul relafiilor in exercitarea atribufiilor func{iei

Art. 12. - (1). in relaliile cu funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul
DJST Cluj, precum gi cu persoanele fizice sau juridice, funclionarii publici ;i angajafii
contractuali sunt obliga{i s[ aibd un comportament bazat i'pe respect, bund-credin!5,
corectitudine qi amabilitate.

(2). Funclionarii publici gi personalul contractual au obligafia de a nu aduce atingere
onoarei, reputa{iei gi demnitdfii persoanelor din cadrul DJST Cluj, precum gi persoanelor cu
care intrd tn legdturd in exercitarea funcliei, prin:

a) intrebuinJarea unor expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vieJii private;
c) formularea unor sesiz[ri sau pldngeri calomnioase.
(3). Funclionarii publici gi personalul contractual trebuie s[ adopte o atitudine

imparfiali gi justificatd pentru rezolvarea clard gi eficientd a prrtblemelor care derivd din
exercitarea funcfiei. Funcfionarii publici Ei personalul contractuarl au obligafia si respecte
principiul egalitAfii cetd{enilor in fala legii gi a autoritdfii publice, prin:

a) promovarea unor solu{ii coerente, similare sau identice, raportate la aceeagi
categorie de situa{ii de fapt;

b) eliminarea oric6rei forme de.discriminarebazate pe aspecte privind nalionalitatea,
convingerile religioase gi politice, starea materiald, sf,ndtatea, vdrsteL, sexul sau alte aspecte.

I. Conduita in cadrul relafiilor interna{ionale

Art. 13. - (1). Funcfionarii publici gi personalul contractual care reprezinta DJST Cluj

in cadrul unor organiza\iiintemalionale, institufii de invd![mdnt, conferin{e, seminarii 9i alte



activitAti cu caracter internalional au obligafia sd promoveze o iimagine favorabil[ {[rii gi
institutiei pe care o reprezintd.

(2). In relafiile cu reprezentanlii altor state, funclionariilor publici gi angajalilor
contractuali le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute
internafionale.

(3). In deplasdrile in afara fdrii, funclionarii publici Ei. personalul contractual sunt
obligali sd aibi o conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol gi sd respecte legile gi
obiceiurile ldtrii gazdd.

J. Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 14. Funcfionarii publici gi angaja{ii contractuali nu trebuie sd solicite ori sd
accepte cadouri, servicii, favoruri, invita(ii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate
personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori persoanelor cu care an avut relalii de afaceri sau
de naturd politicd, care le pot influen{a impa(ialitateain exercitarea func{iilor publice deJinute
ori pot constitui o recompensd in raport cu aceste funcfii.

K. Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 15. - (1). in procesul de luare a deciziilor, func{irrnarii publici qi angajalii
contractuali au obligafia sd aclioneze conform prevederilor legale qi sd igi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat gi imparfial.

(2). Funclionarilor publici Ei angaja{ilor contractuali le esJe interzis sd promitd luarea
unei decizii de c[tre DJST Cluj, de cdtre alt funcfionar public gi/sau angajat contractual,
precum gi indeplinirea atribuliilor in mod privilegiat.

L. Obiectivitate in evaluare

Art. 16. - (1). in exercitarea atribufiilor specifice func{iilor de conducere, funcJionarii
publici Ei angajafii contractuali au obligafia sd asigure egalitatea de ganse gi tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru funclionarii publici gi personalul contractual din
subordine.

(2). Funclionarii publici Ei personalul contractual de c,onducere au obligalia sd
examineze gi si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenlei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aprobd avansiiri, promov6ri, transferuri,
numiri sau eliberdri din funclie, acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzAnd orice
formi de favoritism ori discriminare.

(3). Funcfionarilor publici Ei personalului contractual de conducere le este interzis sd
favorizeze sau s[ defavorizeze accesul ori promovarea in funcJiile publice sau contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii'rreconforne cu principiile
prevdzute de prezentul Cod.

M. Folosirea atribufiilor funcfiei definute, respectiv a prerogativelor de putere
publicd

Art. 17. - (l). Funclionarilor publici gi personalului contractual le este interzis sd
foloseascb atribufiile funcfiei definute sau prerogativele de putere publicd in alte scopuri decdt
cele previzute de lege.



(2). Prin activitatea desfrquratS, funcfionarilor publici ;i personalului contractual le
este interzis sd oblina foloase sau avantaje in interes personal ori sd producd prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3). Funclionarilor publici Ei angajaJilor contractuali le este interzis sd intenrind sau sd
influenleze vreo anchetd de orice natur6, din cadrul DJST Cluj sau din afara acesteia, prin
folosirea pozifiei oficiale pe care o delin sau a relaliilor pe care le-au stabilit in exercitarea
funcliei.

(4). Funcfionarilor publici ;i angajaJilor contractuali le este interzis sd impuni altor
funcfionari publici Ei/sau angaja[i contractuali sd se inscrie in organizafii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest luctu, prorni{dndu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

N. Utilizarea resurselor publice

Art. 18.- (1).Funclionarii publici qi personalul contractual sunt obligali sd asigure
ocrotirea proprietifii publice qi private a statului aflatdin administrarea DJST Cluj, sd evite
producerea oricdrui prejudiciu, actionAnd in orice situafie ca un bun proprietar.

(2). Funcfionarii publici ;i personalul contractual au obligafia s[ foloseascd timpul de
lucru, precum gi bunurile apa(indnd DJST Cluj numai pentru desfEgurarea activitdlilor
aferente funcfiei detinute.

(3). Func{ionarii publici Ei personalul contractual trebuie s[ propund gi sd asigure,
potrivit atribuliilor care ii revin, folosirea utild gi eficientd a banilor publici, in conformitate cu
prevederile legale.

(4). Funcfionarilor publici qi personalului contractual care desfEgoari activitdti
publicistice in interes personal sau activitdli didactice, le este inter:zis sd foloseascd timpul de
lucru ori logistica DJST Cluj pentru realizarea acestora.

O. Participarea la achizifii, concesioniri sau inchirieri

Art. 19. - (1). Orice funclionar public sau angajat contractuill poate achiziliona un bun
aflat in proprietatea privatd a statului gi in administrarea sau in patrimoniul DJST Cluj, supus
vdnzdrii, in condifiile legii, cu excep{ia urmdtoarelor cazuti:

a) cdnd a luat cunogtinfd, in cursul sau ca urmare a indeplinirrii atribuJiilor de seruiciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndut6i

b) cdnd a participat in exercitarea atriburliilor de serviciu, la organizarea vdnzdrii bunului
respectiv;

c) c6nd poate influen[a operaliunile de vdnzare sau cdnd a oblinut informa{ii la cate
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces'

(2). Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului gi in administrarea DJST
Cluj.

(3. FuncJionarilor publici gi angajaJilor contractuali le este interzisd furnizarea
informa{iilor referitoare la bunurile proprietate public[ sau privati a statului aflate in
administrarea/patrimoniul DJST Cluj, supuse operatiunilor de vdnzare, concesionare sau
inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege.

(4). Prevederile alin. (1)-(3) se aplicd in mod corespunzrdtor qi in cazul realizdrii

tranzac[iilor prin interpus sau in situa{ia conflictului de interese.



CAPITOLUL III
Dispozifii finale

Norme de conduita specifice unor functii publice sau contractuale

Art.20. Normele generale de conduitd etica si profesionalE. a func{ionarilor publici Ei
a personalului contractual din cadrul DJST Cluj se completeaza cu:

a) dispoziliile Legii nr. 5312003- Codul Muncii, republicata, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

b)dispoziliileLegiinr. 188/1999 privindStatutul funcfionarilor publici, republicatd,
cu modificdrile qi completirile ulterioare; :.

c) dispozitiile Codului specific de norrne profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitate de control financiar preventiv propriu, aprobate prin Ordinul MFP nr.
52212003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv, pentru persoanele care exercita controlul financiar preventiv
propriu, cu modificarile si completarile ulterioare.

Rispunderea

Art.21- (1). incdlcarea dispoziliilor prezentului Cod atrage rdspunderea disciplinard a
funcfionarilor publici gi a personalului contractual, in condi{iile legii gi a Regulamentului
intern aIDJST Cluj.

(2). Comisiile de disciplina constituite la nivelul DJST Cluj au competenla de a
cerceta inc5,lcarea prevederilor prezentului Cod gi de a propune aplicarea sancfiunilor
disciplinare in condiliile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funclionarilor publici,
republicat[, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, ale Legii nr:. 5312003, republicat6, cu
modificirile si completarile ulterioare, precum qi a Regulamentulgi intern al DJST Cluj.

(3). In ca )rrle in care faptele sdv6rgite intrunesc elembrrtele constitutive ale unor
infrac{iuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penald competente, 1'n condiliile legii.

(4). Funcfionarii publici gi personalul contractual rdspund paLtrimonial, potrivit legii, in
cazurile ?n care, prin faptele sdvdrgite cu incdlcarea normelor de conduitd eticd Ei profesionald,
aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Asigurarea publicitifii

Art. 22. Pentru informarea funcfionarilor publici Ei a personalului contractual din
cadrul DJST Cluj, precum si a cet5lenilor, prezentul Cod de conduita se va publica pe site-ul
DJST Cluj.

Intrarea in vigoare

Art.23. - (1). Prezentul Cod.de conduita intrd in vigoare in ...5..2i1e de la data
apro i acestuia de cdtre directorul executiv al DJST Cluj si se publica pe site-ul institutiei
in .. .. zile de la aceeasi data. :.,

(2). in termen de ... zile deladata aprobbrii, prezentul Cod va fidifuzat gi adus la
cuno$tinta fiecdrui salariat al DJST Cluj, sub semndturd, de cdtre persoana cu atribulii de
resurse umane din cadrul institutiei.



Art. 24. La incadrarea intr-o funclie ce face obiectul reglementarii prezentului Cod,
persoana cu atribulii de resurse umane din cadrul DJST Cluj trebuie sa aducd la cunoEtinfa
fiecdrei persoane prevederile acestuia, sub semnaturf,.

Prezerrtul Cod sionald a fost aprobat prin decizia Directorului
executiv al DJST Cluj

SPORT$ITAEREX


