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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

-

| MINISTERUL TINERETULUI 1 SPORTULY! |
I REGISTRATURA

;}ft'ra_rg/lesnfenﬂ.zsié 3.@:[:?.@{?

1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii 62/2011 si a
Legii 53/2003 privind Codul muncii, intre

Ministerul Tineretului §i Sportului prin reprezentant legal, ministrul tineretuluj si
sportului

si
Federatia Sindicatelor din Administratia Publicy §i Asistents Social PUBLISIND,
In baza mandatului Sindicatuluj National Sport si Tineret

A intervenit urméitorul Contract Colectiv de Muncs, denumit in continuare
Contract

CAPITOLUL I Dispozitii generale

ART.1

(1) Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocierea acestui Contract
colectiv de munci la nivel de grup de unitii, se obligi si respecte prevederile
acestuia.

(2 La incheierea prezentului contract colectiv s-a avut in vedere legislatia in
vigoare.

@) In sensul prezentului contract, termenul patron desemneazs pe cel care
angajeazi, denumit in continuare angajator.

(4) In sensul prezentului contract, termenul de grup de unititi desemneazj
persoanele juridice care angajeazd fortd de muncy si se afli in subordinea
Ministerului Tineretuluj si Sportului, unititi cuprinse in Anexa nr. 2 la HG nr.
11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului,
cu modificirile §i completirile ulterioare,

(5) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical si. libertatea de



b) conditiile de munc §i protectia muncii;

¢) timpul de muncy si timpul de odihng;

d) alte masuri de protectie sociald a salariafilor, membri aj organizatiei
sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare al prezentului contract
colectiv de muncs,

e) formarea si perfectionarea profesionals;

f) drepturile organizatiei sindicale afiliate organizatiei sindicale semnatare a]
Prezentului contract colectiv de muncy;

g) obligatiile salariatilor.

ART.5 Modificirile aduse contractului colectiv de muncj produc aceleasi efecte
ca i contractul, de la data inregistririi.

Begatea prevederilor contractului colectiy de muny
derilorlegale in vigoare, iar interpretarea continutuluf
Se/realizeazi prin consens,




(2) Daci nu se realizeazs consensul, pirtile se pot adresa instantelor judeciitoresti.

ART. 8
(1) Contractul colectiv de muncd, precum si contractele individuale de muncs nu

vor putea prevedea drepturi sub limitele legale.
(2) Prevederile prezentului Contract colectiv de munca sunt minime gi obligatorii

pentru angajator si angajati.

conditiile legii.

ART.11 Declansarea procedurii previzute la art. 10 nu constituie un impediment
pentru sesizarea instantei de judecati de ciitre persoana fizicx care se considers
sndiciats,

ART.13

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract colectiv de muncs nu
pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin
negocieri sau reglementiiri legale.

(2) In situatiile in care, n privinfa drepturilor ce decurg din prezentul contract
colectiv de muncs, intervin reglementiri legale mai favorabile, acestea vor face
parte, de drept, din contract.

ART.14
(1) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparifiei unor modificiri
legislative, pirtile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupi caz.

(2) La cererea uneia dintre pértile semnatare, in cazul aparitiei unor
obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul Contract colectiv d

Pus in copcordant cu modificirile survenite in Contractul colectiy
la niwmi cu Contractul Colectiv incheiat la nivel de sector;




(3) Pani Ia finalizarea procedurilor previzute la alin, (2) din prezentul artico] se
aplici de drept prevederile favorabile ale legislatiei in vigoare §i ale contractului
colectiv de muncy aplicabil.

(4) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost
incheiat, pirtile vor conveni asupra prelungirii sau negocierii Contractulyi
colectiv de muncs potrivit prevederilor legale, cu respectarea dipozitiilor art. 138

CAPITOLUL II incheierea contractului individual de muncs

ART.15

(1) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevézute in contractul individual de
muncd, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Normele de munc¥ se stabilesc cu respectarea prevederilor legale si a
Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

(2) Clauzele contractului individual de muncs ny pot contine, sub sanctiunea
nulititii absolute, prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin
acte normative si prin prezentul contract colectiv de muncs. OMA s




salariatul s munceasci in diverse locuri;

¢) sediul sau, dupi caz, domiciliul angajatorului:

d) functia/ ocupatia, conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative §i atributiile postului;

e) riscurile specifice postului;

f) data dela care contractul urmeazs sj isi produci efectele;

teadei de proby, dupi caz. g
(11) Elemerffeleadiggini €a previzuti la alin. (10) trebuie s séTbeAsbak0N si ti
confinutuf contmrctmiyi v dividual de muncj.
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b) clauza de confidentialitate.
(18) O persoani poate fi angajati in munci numai in baza unui act medical,
eliberat de medicul de medicina muncii, care certificd faptul ci cel in cauzi este
apt pentru prestarea acelei munci.
(19) Nerespectarea prevederilor alin. (18) atrage nulitatea contractuluj individual
de muncj.

angajarea, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor, nu pot avea un alt scop
decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, pPrecum si
aptitudinile profesionale.

(21) Angajatorul poate cere informatii in legéturd cu persoana care solicit}
angajarea de la fogtii s#i angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite gi
la durata angajdrii $i numai cu Incunogtinarea prealabil a celui in cauzy,

ART.18
(1) Incadrarea salariafilor in cadrul unitiii se face numai prin concurs sau
examen, dupi caz.

(2)fncazulmcarelaconcursujor
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calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zjle calendaristice
pentru functiile de conducere,

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale Ia Incadrarea persoanelor cy handicap se
realizeazi exclusiv printr-o pericad3 de probid de maximum 30 de zile

vétimitoare sau periculoase.
(6) Perioada de proba constituie vechime in munci.
(7) Perioada in care se Pot face angajiri succesive de probi ale mai mulior

persoane pentru acelagi post este de maximum 12 Juni.



ART.25
(1) Salariatul are, tn principal, urmitoarele drepturi:

a) lasalarizarepentmmuncadep :

b) la repaus zilnic $i séiptimanal;

©) la concediu de odihns anual;

d) la egalitate de sanse §i de tratament;

e) la demnitate in muncs;

f) la securitate si sinstate in muncy;

g) laacces Ia formarea profesionali;

h) la informare §i consultare;

i) de a lua parte Ia determinarea gi ameliorarea conditiilor de muncy §ia

mediului de muncs;

J) la protectie, in caz de concediere;

k) la negociere colectivs si individualy;

) dea participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

la locul siu de muncy;

P) sd nu se Supund nici unei fncerciri de subordonare din partea altei
persoanei decat cea a sefului direct;

q) sé-si informeze seful direct privind orice Incercare de incilcare a

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care ny sunt cuprinse in contractul

t) si solicite asistent organizatiei sindicale in Procesul cercetdrii disciplinare



i) s nu stabileasci relatii de subordonare cu colegii de la locul sju de munci,
altele decat cele cuprinse in fisa postului;

J) in cadrul serviciuluj s¥ dea dovads de rezervi in manifestarea opiniilor
politice, care nu trebuie s3 influenfeze tn niciun mod impartialitatea lui tn
exercitarea atributiilor ce fi revin;

k) personalul cu functie de conducere raspunde pentru dispozitiile pe care Je
da angajatilor din subordine.

(3) Salariatii se obligs, de asemenea :

a) si dea dovadi de disciplini atat in relatiile cu cetdtenii, cat si tn cadrul
institutiei in care isi desfisoars activitatea:

b) si fie calmi, politicosi si respectuosi pe intreaga pericads de realizare a
relatiei cu publicul;

€) sd manifeste o atitudine pozitiva gi ribdare in relatia cu cetiteanul;

ART. 26

IS
(1) Angajatoﬁ are@g\cipal, urmétoarele drepturi:
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€) sd se consulte cy organizatia sindicali Semnatard in privinga deciziilor
susceptibile sj afecteze substantial drepturile §i interesele acestora;

f) s pliteascy toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, Precum si
54 refini si si vireze contributiile §i impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

8) sd finfiinteze registrul general de evidenfy a salariatilor gi sy opereze
Inregistririle previzute de lege;

h) si elibereze, Ia cerere, toate documentele care atesty calitatea de salariat a
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() Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractuly; individual de
muncd este posibild numaj tn cazurile si in conditiile previzute de prezentul
contract si de legislatia tn vi .
(3) Modificarea contractului individual de muncy se referd la oricare dintre
urmdtoarele elemente

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

Prezentul contract colectiv de muncy astfel:

a) In situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzy detagarea
dispus#, acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale din
care face parte pentry a-] sustine in fata angajatorului;

b) pe perioada detagiirii, salariatul are dreptul si primeascs din partea
angajatorului la care s-a dispus detagarea, contravaloarea tuturor
cheltuielilor de transport si cazare;

obligatiile corelative;
d) pe perioada detagirii, angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in

ART.30 OBAN:
§)) Suspeww individual de munci poate interveni 4 drent, brin.
acordul pirtifor sa®rsrin Setnl vilateral al uneia dintre parti.
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ART.32 Contractul individual de munci se suspends de drept in urmitoarele
situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporari de muncy;
€) carantin;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdfi executive, legislative orj
judecitoresti, pe toats durata mandatului;
€) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majory;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
Pproceduri penals;

h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacy In termen de 6 luni
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru
exercitarea profesiei, contractul individual de munc inceteazs de drept;

i) in alte cazuri €xpres previzute de lege.

ART.33 Contractul individual de muncs poate fi suspendat din initiativa
salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediupenh-ucrestereacopiluluthvarsﬁi depanalaZanisau,mcazul
copilului cu handicap, pani la Implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav n varstd de pan la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la
implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

organizatiilor sindicale constituite la nivel central sau local, pgtdata durata:.
mandatului;

f) participare 1a grevi;

8) concediu de acomodare.

€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profej%i(gm}ve-\g

S g



ART.34
(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din Initiativa angajatorului
in urmitoarele situatii:

raportului de muncg, tn special pentru motive économice, tehnologice,
structurale sau similare;
d) pe durata detagirii;

a) pani la 90 de zile lucritoare pe an, cumulat sau fractionat, pentru situatii
personale sau studiu;
b) pentru alte situatii.

b) ca urmare a acorduluj pértilor, la data convenits de acestea;
c)caurmareavoinpeiunﬂaﬁeraleauneiadmh'epar,ﬁ,mcazurﬂesii‘n
conditiile limitativ previzute de | A
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J) retragerea acordului périntilor sau al reprezentantilor legali, in cazy]
salariatilor cu varsta cuprins intre 15 si 16 ani.
(2) Pentru situatiile previzute Ia alin, (1) Lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare
de drept a contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucritoare
de la intervenirea acestuia, in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunics
persoanelor aflate in situatiile respective n termen de 5 zile lucritoare.

sau obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale irnpera'gi\f)g\_s[g s
contractelor colective de muncy aplicabile, aceasta este inlocuity de;;@?epﬂ}g\'\*
dispozifiile legale say Souyentionale aplicabile, salariatul avand [dreptal a /\}/
despagubiri.
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prin acordul pértilor.
(7)Dacy partile nu ge infeleg, nulitatea ge pronuntd de citre instanta

ART.39

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusi pentru motive care {in de persoana salariatulyi
Sau pentru motive care ny tin de persoana salariatului.

ART.A40
(1) Este interzisy concedierea salariatilor;
a) pe criterii de Sex, orientare sexualy, caracteristici genetice, Varst3,
apartenenti nationals, rasy, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine
socials, handicap, situatie sauy Tesponsabilitate familialy, apartenenti ori

motival declangérii plangerii penale Impotriva angajatoruluj,
(2) Angajatorul poate si dispuni misuri discipli conform legii, impotriva
celor care practicy intimidarea membrilor de sindicat,

d) pe durata concediului de Mmaternitate; MANIgs,
€) pe durata concediulyj pentru cregterea copilului in varsty i’ Pandta 2 ani
sau, in cazuleopilylui cu handicap, pans 1a Implinirea varstéi-de 3 an::

15




f) pe durata concediuly; pentru ingrijirea copilului bolnay In varsti de pany
la 7 ani sau, tn cazul copilului cu handicap, pentry afectiuni intercurente,
pﬁn.’ilaimplinireavﬁrsteideISani;

8) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cy

h) pe durata efectusrij concediului de odihns;
i) pe perioada concediului firs platy, acordat in conditiile contractului
colectiv de munc aplicabil.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplic# tn cazul concedierii pentru motive ce intervin
€a urmare a reorganizirii administrative.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului tn urmatoarele situatii:

b) in cazul tn care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domicilig
pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedury

¢) prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constats
inaptitudinea fizicx $i/sau psihici a salariatuhui, fapt ce nu permite acestuia s fsi
indeplineascy atributiile corespunzitoare locului de muncy ocupat;

d) salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.
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ARTA49
(1) In cazul in care se dispune concedierea, datorits inaptitudinilor fizice say
thice, necorespunderii profesionale cu locul de munca in care este incadrat say

fi mai mic3 de 20 de zile lucritoare,
(2) Fc exceplie de la prevederile alin, (1) persoanele concediate pe motivul
nNecorespunderii profesionale, care se afld in perioada de prob4,

ART.51
(1) Decizia de concediere S€ comunici salariatului in scris §i trebuie sj confini in
mod obligatoriu:

a) motivele care determinj concedierea;

b) durata Preavizului;

conditiile articolului 64 din Codul muncii.
(2 In situatia in care in perioada de preaviz contractu] individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

ARTS52 Decizia de concediere produce efecte de la data comunicyrii - ej
. . ST AMA .
salariatului,

-

18



a) angajator sau reprezentantul sy legal;
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b) miisuri pentry ameliorarea conditiilor de muncy §i prevenirea accidentelor
de munci si a bolilor Profesionale, stabilind personalul cy atributii in
domeniul Protectiei muncii sau, dupi caz, se va Organiza un compartiment
de protectia muncii;

€) misuri de instruire in domeniul protectiei muncii;

(1) Angajatorul are obligatia s asigure securitatea §i sindtatea salariatilor in toate
aspectele legate de muncs,

(2) Daci un angajator apeleazi Ia persoane sau servicij externe, aceasta ny {l
éxonereazi de rispundere in acest domeniu,

(3) Misurile Privind securitatea §i séndtatea in munci nu Ppot si determine, in nicj
un caz, obligatii financiare pentru salariafi,

d) dispozitii referitoare la organizarea §i functionarea unor Organisme speciale
de asigurare a securititii gi sdnéitdtii in muncy,

ART.59 gg‘ANl}\._u

P A MA SEX:
(1) In cadrul Propriilor responsabilititi, angajatorul va lua ﬁ%ﬁo&:

activits

pentru protejarea security ii$i SAndEitii salariati or, inclusiv pe
otej ta : fi

20



de muncy i alegerea echipamentelor $i metodelor de munci si de

€) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai putin periculos;

8) planificarea prevenirii;

Treprezentantii salariatilor, precum §i cu Comitetul de securitate si sinitate in
muncs.

ART.61 Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente
de muncj gi boli profesionale, in conditiile legii,

ART.62

$1 Cu organizatia sindicaly Seémnatara sau, dupi caz, cu reprezentantii salariatilor.
(3) Instruirea previzutd la alin.(2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor




ART.63

(1) Locurile de munc trebuie si fie organizate astfe] Incat si garanteze securitatea
§i séinitatea salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie 8d organizeze controlyl permanent al strij materialelor,
utilajelor si substantelor folosite in Procesul muncii, in scopul asigurrii sdnAtAtii
§i securitiii salariatilor.

(3) Angajatorul rdspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare
a incendiilor, precum §i pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale i in caz

Produce asupra organismului uman,

ART.65 Angajatorii au obligatia s asigure accesul salariatilor la serviciul medical
de medicini a muncii.

ART.66

(2) In toate cazurile In care conditiile de muncd s-au modificat, determi
modificarea contractuly; individual de muncs, salariatii vor 7

p




drepturile aferente noii clasificri incepand cy data schimbrii conditiilor de
muncs, certificate potrivit legii.
(3) Modificarea contractului individual de muncy se face de citre aceleasi piri

(4) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de
parti a fi minime gj obligatorii.

(2) Angajatorul este obligat sj asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric
pentru instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele i instructiunile de
Protectie a muncii.

ART.71

emisiilor poluante din unitate, -
ART.72 OMANZ

(1) Angajatorul se obligd si nu refuze angajarea sau, dupi caz, I'Ef:gﬁﬁn%pea 7 hi'
munci a persoanelor cy handicap, tn cazurile tn care acestea suggtpte\ﬁ?h \

indeplinirea obligatiilor mini Ciu, aferente posturilor res FtiveLs] Y

i
D



ART. 76
(1) Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc tnaintea oriciror
obligatii banesti ale unitii,

(2) In caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitates de creditori privilegiati gi
drepturile lor bénesti constituje creante privilegiate, jar acestea gar,;&r,fhhbe
integral, mﬂﬁ creditori s4-si revendice cota-parte.
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CAPITOLUL X1 Timpul de munci §i timpul de odihn

(1) Timpul de muncy Teprezinti timpul pe care salariatul foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncj.

(2 Pentru salariatii angajati cu normy Intreags, durata normaly a timpului de
muncéesbedeSorepezisidemdeorepeséptémani

(3) Repartizarea timpului de munc in cadrul siptimanii este, de reguly,
uniformy, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu douy zile de repaus.

(4) Durata maxims legali a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
sdptdmany, inclusiv orele suplimentare,

(5) Prin exceptie, durata timpului de muncy Poate fi prelungit peste 48 de ore pe
saptimany, care includ §i orele suplimentare, cy condifia ca media orelor de
muncd, calculat pe o perioadd de referinid de 4 lunj calendaristice, s§ nu
depéseasc 48 de ore pe sdptimans,

(6) Suspendarea repausului siptimanal al salariatilor se poate dispune, in situatii
de forfs majors, numai in scris.

(1) Programul de lucru in cadrul siptimanii de lucry va fi stabilit prin
regulamentul intern la nivelyl unititilor.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacx este specificat expres in
contractul individual de muncs,

(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, cu acordul say
la solicitarea salariatulyj In cauzj.

ART.82 AWANL

(1) Munca prestat tn afara duratei normale a timpului de muncy séptaﬁaﬁe \
ideraty i -

considera ’ );ma\i \suphmenta}a ,
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(4) Lipsa solicitirii Scrise pentru efectuarea de uncd suplimentar exonereaz
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezint¥ la muncy pentru
efectuarea Programului suplimentar.

ART.83

(1) Munca suplimentary se compenseazi cu timp liber corespunzitor tn
Urmitoarele 60 de zile calendaristice dups efectuarea acesteia, potrivit
Prevederilor Codului muncii.

(2) Salariatii au dreptul intre dous zile de munci la un Te€paus care nu poate fi maj
mic de 12 ore consecutive,

(3) Prin exceptie, in cazul uncii in schimburi, acest T€paus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

a) 1si2 ilanuarie;

b) 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;
€) prima si a doua zj de Pasgti;

d) 1 maij;

e) 1 iunie;

i) 1 decembrie;
j) prima si a doua zi de Criciun;
k) dous zile pentry fiecare dintre cele 3 sérbétori religioase anuale, declarate

ART.85 La locurile de munci cu activitate specifici se pot stabili forme speciale
de organizare a continuititii activitdtii, dupi caz, in ture, 12/24 ore, program

77

fiecéirui safariat, sub o tury, —

fractionat etc, P ‘Kﬁqa\}
ART.86
(1) Proiectul, entului intern, intocmit de

26




(8) Decalarea concediului de odihn in alt; perioadi decat in cea programati se
face cu aprobarea angajatorului,

(9) Compensarea in banj a concediului de odihng neefectuat este permisd numai
in cazul incetrii contractului individual de muncy.

salariatului si ale familiej sale, Necesare in vederea revenirij Ia loct ﬁ’f d‘% =

concodion o alele prejudicii suferite de acesta ca wrmare # el
concediului de odihny. O Y
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ART.90
(1) Salariafii au dreptul, la cerere, la zile libere plitite, pentru evenimente
familiale deosebite dupi cum urmeaz:
a) 5 zile lucritoare pentru cidsdtoria/cununia salariatului;
b) 3 zile lucritoare pentru nagterea/botezul unuij copil, plus 10 zile dacj a
urmatun curs de puericulturs;
¢) 3 zile lucritoare pentru cédsdtoria unuij copil;
d) 3 zile lucritoare la decesul sotului sau al unei rude a salariatului, pani Ia
gradul IV inclusiv.

i) O zi lucratoare pentru controlul medical anual.
(2) Conform art. 143 din Codul muncii angajatii vor beneficia de 1 zj libers plitity
anual, dupi data la care au Implinit 5 ani vechime tn institutie,

ART.91




Care poate fi acordats in trange sau integral.

CAPITOLUL X Protectia socialj a salariatilor, membri aj sindicatului afiliat
organizatiei sindicale Semnatare a prezentului Contract colectiv de munci

b) daci le ofers sau nu un alt loc de munci orj cuprinderea intr-o forms de
calificare say reorientare profesionalx;

sofii nu convin altfel;
b) misura sj afecteze In ultimul rand membrii familiilor monoparentale care
autnhgrijirecopii,precumsi 'ﬁicaremaiaucelmultSaxﬁpanala

pensionarea anticipati sau anticipats partialy.

perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un ] L“:'}"\Ycu <
unitatea, de prestare a | 3eHVitAti pe o anumity perioads de timp, admin tratia’

s -
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(1) In cazul accidentelor survenite in Procesul muncii say in legdtury cu munca,
angajatorul este obligat s ia urmatoarele masuri:
a) si consemneze datele cercetdrii accidentului de muncd intr-un proces-

(@ In cazul bolilor Profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici,

chimici sau biologici caracteristici locului de muncy, precum si ca urmare a

publici judegene aparitia acestor boli.
(3) Persoanele care ay contactat o boald profesional vor fi redistribuite in alte



ART.99
(1) Prin termenul de formare profesionaly se infelege orice procedurs prin care un

salariat dobandeste o calificare, se specializeaz Sau se perfectioneazj g; pentru
care obtine o diploms sau un certificat care atesty aceste situatii, eliberat de

€) actualizarea cunogtinfelor si deprinderilor specifice postului sidogului. de
muncd si perfectionarea Pregatirii profesionale pentru ocupgygé) e/b@}
d) reconversia prof}ienaja determinat de restructursri socio-eéonontice;
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d) ucenicie organizati la locul de muncg;
€) formare individualizats;
f) alte forme de Pregitire convenite intre angajator i salariat.

(5) Nu constituie forme de perfectionare profesionals $i nu pot fi finantate din
bugetul de stat say din bugetul Iocal studiile universitare sag studiile de doctorat.

(1) Salariatii nou angajati in unitate, la solicitarea gefului direct pot participa la
stagii de adaptare Profesionalj.

(2) Particips 1a cursuri de adaptare profesional tofi salariatii aflati la prima
angajare, salariatii care ay lucrat in alts unitate cu alt specific i salariafii care s-ay
Teangajat in unitate dupi o perioads de cel putin 5 ani de intrerupere.

CAPITOLUL x11 Drepturile sindicatulyj afiliat organizatiei sixe
ale prezentului Contract /coleehv de muncy

ART.104
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(3) Anunfarea sedintelor mentionate la alin, () se face in scris, fnainte cy
minimum 72 de ore,

organizatia sindicaly Seémnatard a prezentulyi contract colectiv de muncy de a

legale, in aceasty perioads obligandu-se s nu procedeze la angajiri temporare in
locul celor aflafi in grevy,

CAPITOLUL x1y Dispozitii finale

(1) Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncy asiguri aplicarea
acestuia la toate nivelurie,

produce efecte pentru tofi salariatii, potrivit legii. : .;Q}El\& ex;o ,
(3) Aplicarea Prevederilor contractului colectiv de muncd incheiat estéol&xggb{g,
Nerespectarea chuzdor}uage rdspunderea, potrivit legii
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Tineretului gi Sportului Federatia PUBLIg
IND
Pregedinte,
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i

Denumire institutie

Clubul Sportiy “Unirea” Alba fulia

Clubul Sportiv Municipal Arad

Clubul Sportiv Municipal Pitest

Clubul Sportiv "Muscel” Campulung

* .

Clubul Sportiy Municipal Onesti

Clubul Sportiv “Crisul” Oradea

Clubul Sportiv Municipal Bistrita

1

2

3

4

5 [Sport Club Municipal Baciy
6

7

8

9

Clubul Sportiy Botosani

10 |Clubul Sportiy Municipal Brasoy

11_|Clubul Sportiv Municipal Briila

12 [Clubul Sportiy Municipal Buziy

13 |Clubul Sportiy Municipal Resita

14 |Clubul Sportiy Municipal Caldrasi

~ 15 |Ciubut Sportiv Municipal Cluj-Napoca

16_|Clubul Sportiy “Farul" Constanta

17 _|Clubul Sportiy Municipal Sfanty Gheorghe

18 |Clubul Sportiv Targoviste

————

19 |Clubul Sportiy Municipal Craiova

20 [Clubul Sportiy Municipal “Dundrea” Galati

21 |Clubul Sportiy Municipal Giurgiu

22 |Clubul Sportiy “Pandurii” Targu Jiy

23 |Sport Club Miercurea-Ciuc

24 |Clubul Sportiv Municipal lasi

25 [Clubul Sportiv Municipal Baia Mare

26 |Clubul Sportiy “Muresul” Targy Mures

27 |Clubul Sportiy "Ceahlaul” Piatra-Neamt

28 [Clubul Atletic Roman

~ | 29 |Clubul Sportiy “Petrolul” Ploiesti

30 _|Clubul Sportiy Orasenesc Sinaia

31 |Clubul Sportiv Satu Mare

32_|Clubul Sportiy Municipal Zaliy

33 |Clubul Sportiv Municipal Sibiy

34 [Clubul Sportiv Municipal Suceava

35 |Clubul Sporturilor Tehnico-Aplicative Suceava

36 [Clubul Sportiv "Teleorman" Alexandria

37 {Clubul Sportiv Municipal Timisoara

38 |Clubul Sportiy Municipal “Danubiy” Tulcea

39 _|Clubul Sportiy “Viitorul" Vaslui

40 |Clubul Sportiy “"Chimia" Ramnicy Vélcea

41_|Clubul Sportiv “Unirea” Focsani

42 |Clubul Sportiv "Olimpia” Bucuresti

43 |Clubul Sportiy Seolar Triumf Bucuresti




Clubul Central de ah Bucuresti

Clubul Sporturilor Tehnico-Aplicative Bucuresti

Clubul Sportiv Municipal Drobeta-Turnu Severin

Clubul Sporturilor de larna Vatra Dornei

Sport Club Municipal Deva

Complexul Sportiv National "Lia Manoliy" Bucuresti

Complexul Sportiv National Snagov

Complexul Sportiv National "Nicolae Navasart" Snagov

Complexul Sportiy National Poiana Brasov

Complexul Sportiv National Bascov

Complexul Sportiy National Orsova

Complexul Sportiv National Piatra Arsi

Complexul Sportiy National "Sala Polivalents~ Bucuresti

Complexul Sportiy National Izvoul Muresului

Complexul Sportiv National "Lascir Pang" Baia Mare

Casa de Culturi a Studentilor Alba lulia

Casa de Culturs a Studentilor Pitesti

Casa de Culturs a Studentilor Brasov

Casa de Cultur3 a Studentilor Bucuresti

Casa de Culturs a Studentilor Resita

Casa de Culturs a Studentilor Cluj-Napoca

Casa de Cultur3 a Studentilor Craiova

Casa de Culturd a Studentilor Galati

Casa de Culturi a Studentilor Petrosani

Casa de Cultur3 a Studentilor lasi

Casa de Culturs a Studentilor Targuy Mures

Casa de Culturs a Studentilor Ploiesti

Casa de Culturi a Studentilor Sibiy

Casa de Culturi a Studentilor Timisoara

Complexul Cultural-Sportiy Studentesc "Tei" Bucuresti

Centrul National de Formare si Perfectionare a Antrenorilor

Muzeul Sportului

Institutul National de Cercetare pentry Sport




Denumire institutie

Directia Judetean pentry Sport si Tineret Alba

Mo

Directia Judeteand pentry Sport si Tineret Braila

10 Directia pentry Sport si Tineret a Municipiului Bucuresti
11 |Directia Judeteani pentry Sport si Tineret Buzau

15 |Directia Judeteani pentry Sport si Tineret Constanta

16 |Directia Judetean3 pentry Sport si Tineret Covasna

17 |Directia Judeteani pentry Sport si Tineret Dambovita

38 |Directia Judeteani pentry Sport si Tineret Timis

39 |Directia Judeteand pentry Sport si Tineret Tulcea

40 |Directia Judeteani pentry Sport si Tineret Vaslui




